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Prefeitura Municipal de Estiva - MG
Estado de Minas Gerais
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI Nº 06,  DE 17 DE JANEIRO DE 2023.
Altera dispositivos da lei de pessoal em relação aos cargos de fiscal de vigilância sanitária, fiscal de tributos e posturas, fiscal de obras, assistente de contabilidade,  auxiliar de serviços odontológicos,  auxiliar de consultório dentário – PSF, agente Comunitário de Saúde e de Secretário Municipal de Obras.
A Câmara Municipal de Estiva, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Vágner Abílio Belizário, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei: 

Art. 1º Fica alterada de G3 para F-5 a faixa salarial dos empregos públicos efetivos de fiscal de vigilância sanitária, fiscal de tributos e posturas, fiscal de obras e agente sanitário.
Art. 2º Para o emprego público efetivo de agente comunitário de saúde passa a ser exigida como escolaridade o Ensino Médio Completo.

Parágrafo Único – A exigência do caput deste artigo não se aplica aos servidores que já foram empossados no cargo antes da vigência desta lei.

Art. 3º Para o emprego público efetivo de assistente de contabilidade não mais será exigido como requisito mínimo para investidura o registro no Conselho Regional de Contabilidade – CRC.
Parágrafo Único – Fica facultado aos servidores que já foram empossados no emprego público efetivo a que se refere o caput deste artigo a manutenção ou baixa do referido registro.
Art. 4º Para os empregos públicos efetivos de auxiliar de serviços odontológicos e auxiliar de consultório dentário – PSF, passa a ser exigido, além do Ensino Médio Completo, o curso de Auxiliar de Saúde Bucal (ASB) e  o registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO).

Parágrafo Único – A exigência do caput deste artigo não se aplica aos servidores que já foram empossados no cargo antes da vigência desta lei.

Art. 5º O cargo de Secretário Municipal de Obras passa a ter como exigência de escolaridade mínima o Ensino Médio Completo.
Art. 6º O anexo II da Lei Municipal 986/2001 passa a viger com a seguinte redação:
	ANEXO II

	QUADRO DE EMPREGOS PÚBLICOS EFETIVOS

	DENOMINAÇÃO
	QUANTIDADE
	CÓDIGO
	FAIXA SALARIAL
	ESCOLARIDADE
	CARGA HORÁRIA

	
	
	
	
	
	

	Auxiliar de Serviços Gerais
	40
	EPE-01
	D1
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Auxiliar de Serviços Escolares
	40
	EPE-02
	B2
	5º ano do Ensino Fundamental I
	30h/sem

	Ajudante de Serviços Municipais
	30
	EPE-03
	D1
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Auxiliar de Enfermagem
	10
	EPE-04
	G1
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Auxiliar de Serviços Odontológicos
	8
	EPE-05
	D1
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Auxiliar de Serviços Bioquímicos
	2
	EPE-06
	D1
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Auxiliar de Ação Social
	3
	EPE-07
	D1
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Telefonista
	2
	EPE-08
	D1
	Ensino Fundamental Completo
	30h/sem

	Agente Sanitário
	4
	EPE-09
	F5
	Ensino Médio Completo
	40h/sem

	Oficial de Serviços Municipais
	15
	EPE-10
	H3
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Auxiliar Administrativo
	25
	EPE-11
	G2
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Motorista
	45
	EPE-12
	E3
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Auxiliar de Engenharia
	2
	EPE-13
	E3
	Ensino Médio Completo
	40h/sem

	Operador de Máquinas
	15
	EPE-14
	F4
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Orientador Educacional
	3
	EPE-15
	G5
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Secretário Administração Escolar
	1
	EPE-16
	G3
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Professor Magistério
	75
	EPE-17
	D3
	Ensino Superior Completo
	30 h/sem

	Supervisor Pedagógico
	5
	EPE-18
	G5
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Fiscal de Tributos e Posturas
	3
	EPE-19
	F5
	Ensino Médio Completo
	40h/sem

	Assistente de Contabilidade
	10
	EPE-20
	G3
	Ensino Médio Técnico
	30h/sem

	Bibliotecária
	2
	EPE-21
	G2
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Assistente Social
	5
	EPE-22
	G5
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Enfermeiro
	4
	EPE-23
	I4
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Psicólogo
	6
	EPE-24
	G4
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Farmacêutico
	3
	EPE-25
	F9
	Ensino Superior Completo
	40h/sem

	Odontólogo
	8
	EPE-26
	C6
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Médico Clínico Geral
	8
	EPE-27
	G6 
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Engenheiro
	2
	EPE-28
	B6
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Veterinário
	1
	EPE-29
	B4
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Advogado
	2
	EPE-30
	F7
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Auxiliar de Siat
	1
	EPE-31
	E2
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Contador
	1
	EPE-32
	H6
	Ensino Superior Completo
	30 h/sem

	Encarregado Recursos Humanos
	1
	EPE-33
	D7
	Ensino Superior Completo
	30 h/sem

	Fisioterapeuta
	2
	EPE-34
	E4
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Professor Educação Física
	5
	EPE-35
	D3
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Borracheiro-Lavador Veículos
	2
	EPE-36
	D1
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Auxiliar de Esportes
	2
	EPE-37
	D1
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Mecânico
	2
	EPE-38
	I5
	Ensino Fundamental Completo
	44 h/sem

	Médico Psiquiatra
	1
	EPE-39
	G6
	Ensino Superior Completo
	 20h/sem

	Psicopedagogo
	1
	EPE-40
	J5
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Técnico Agrícola
	2
	EPE-41
	G4
	Ensino Médio Técnico
	40h/sem

	Técnico em Informática
	2
	EPE-42
	G4
	Ensino Médio Técnico
	40h/sem

	Guarda Municipal
	15
	EPE-43
	H2
	Ensino Médio Completo
	44h/sem

	Nutricionista
	3
	EPE-44
	J5
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Monitor de Telecentro
	5
	EPE-45
	G1
	Ensino Médio Completo
	40 h/sem

	Auxiliar de Serviços de Creche
	15
	EPE-46
	B2
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Coordenador de Telecentro
	2
	EPE-47
	E3
	Ensino Médio Completo
	40h/sem

	Técnico de Enfermagem
	10
	EPE-48
	G1 
	Ensino Médio Técnico
	30h/sem

	Fonoaudiólogo
	2
	EPE-49
	B-4
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Médico do PSF
	7
	EPE-50
	B-10
	Ensino Superior Completo
	40h/sem 

	Enfermeiro do PSF
	7
	EPE-51
	J-7
	Ensino Superior Completo
	40h/sem

	Dentista do PSF
	3
	EPE-52
	D-9
	Ensino Superior Completo
	40h/sem

	Agente Comunitário de Saúde
	33
	EPE-53
	F-5
	Ensino Médio  Completo
	40h/sem

	Auxiliar de Consultório Dentário do PSF.
	3
	EPE-54
	B-2
	Ensino Médio Completo
	40h/sem

	Técnico de Enfermagem do PSF
	7
	EPE-55
	D-2
	Ensino Médio Técnico
	40h/sem

	Médico Ginecologista
	1
	EPE-56
	G6
	Ensino Superior Completo
	20 h/sem

	Médico Pediatra
	1
	EPE-57
	G6
	Ensino Superior Completo
	20h/sem

	Coordenador do CRAS
	01
	EPE-58
	D-7
	Ensino Superior Completo
	40h/sem

	Fiscal da Vigilância Sanitária 
	2
	EPE-59
	F-5
	Ensino Médio Completo
	40 h/sem

	Monitor de Artesanato
	1
	EPE-60
	G2
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Monitor de Danças
	1
	EPE-61
	G2
	Ensino Médio Completo
	30h/sem

	Técnico de Segurança do Trabalho
	1
	EPE-62
	G3
	Ensino Médio Técnico
	3h/sem

	Fiscal de Obras
	1
	EPE-63
	F-5
	Ensino Médio Completo
	40h/sem

	Controlador Interno
	01
	EPE -64
	I-4
	Ensino Superior Completo
	30h/sem

	Coveiro 
	03
	EPE-65
	D-1
	5º ano do Ensino Fundamental I
	44h/sem

	Professor de Apoio 
	15
	EPE-66
	D-3
	Ensino Superior Completo
	30h/ sem

	Zelador Escolar
	03
	EPE-67
	D-1
	5º Ano do Ensino Fundamenta I
	40h/ sem

	Recepcionista
	04
	EPE-68
	G-2
	Ensino Médio Completo
	40h/ sem

	Terapeuta Ocupacional
	01
	EPE-69
	G-4
	Ensino Superior Completo
	30h/ sem

	Advogado Parecerista (Licitações)
	01
	EPE-70
	F-7
	Ensino Superior Completo
	20h/ sem

	Professor de Inglês
	03
	EPE-71
	D-3
	Ensino Superior Completo
	30h/ sem

	Analista de Convênios
	01
	EPE-72
	G-5
	Ensino Superior Completo
	30h/ sem


Art. 7º Esta lei entra em vigor na data de sua publicação.
Estiva-MG, 17 de janeiro de 2023.
Vágner Abílio Belizário
Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA
Senhor presidente, 
Senhores Vereadores (as),

O projeto de lei ora apresentado versa sobre a alteração da faixa salarial de fiscal de vigilância sanitária, fiscal de tributos e posturas, fiscal de obras, bem como sobre a alteração de requisitos da Lei de Pessoal, em relação aos cargos de assistente de contabilidade,  auxiliar de serviços odontológicos,  auxiliar de consultório dentário – PSF e de Secretário Municipal de Obras.

No que tange a alteração da faixa salarial dos cargos de fiscais, isto se dá em atendimento ao requerimento de servidores que há muito questionam a falta de isonomia  em relação aos cargos de agentes de combates às endemias (no Município de Estiva, denominado Agente Sanitário). Isto porque foi estabelecido pela Emenda Constitucional nº. 120, de 05 de maio de 2022 para estes agentes, assim como para os agentes comunitários de saúde,  o piso de  dois salários mínimos 2.424,00 (dois mil quatrocentos e vinte e quatro reais). Como as atividades do fiscal de vigilância sanitária são similares as do agente sanitário, nada mais justo que igualar as faixas salariais. Mesmo entendimento deve ser estendido aos cargos de fiscal de Tributos e Posturas,  que exerce a função em atuação conjunta ao fiscal de vigilância sanitária, e em relação ao fiscal de Obras, uma vez que a faixa salarial atual destes empregos públicos são a mesma atualmente, ou seja, G3. Enfim, todos este cargos citados neste parágrafo passarão a fazer parte da faixa salarial F5. Ressalte-se que não haverá alteração de valores para o emprego público de agente sanitário, uma vez que o salário do mesmo já foi adequado, juntamente com o de agente comunitário de saúde, devendo ser alterada apenas a faixa salarial que consta na redação do atual  anexo II da Lei 986/2001 para F5. 


Por sua vez, faz-se mister a alteração da escolaridade mínima exigida para o emprego público de agente comunitário de saúde, uma vez que a Lei Federal nº. 13.595, de 05 de janeiro de 2018, faz esta exigência em seu art. 7º.


Em relação ao emprego público de assistente de contabilidade, o requisito “registro no Conselho Regional de Contabilidade” está sendo suprimido, uma vez que, de acordo com a Resolução CFC nº 1.645/2021, o registro profissional na categoria de técnico de contabilidade só será concedido aos profissionais que concluíram o curso até 14/06/2010. A título de informação, ainda são ministrados os cursos de técnico de contabilidade em todo país, mas não há como se cobrar o registro no CRC, se este não é mais expedido para os que concluíram o curso após 14/06/2010. Ao que parece,  estes profissionais, por não terem a possibilidade de ter o seu registro no CRC apenas ficarão impossibilitados de desenvolverem determinadas atividades, atualmente restritas a contadores (com formação superior),  no exercício da profissão.  Para o Município de Estiva, especificamente, a não exigência do registro no CRC para o cargo de assistente de contabilidade não irá fazer diferença alguma, vez que não se responsabilizam nem assinam nenhum documento que exija o CRC, o que fica a cargo do contador da prefeitura.
Para os empregos públicos efetivos de auxiliar de serviços odontológicos e auxiliar de consultório dentário – PSF, o Ensino Médio mais conclusão de curso de Auxiliar de Saúde Bucal (ASB) e o registro no Conselho Regional de Odontologia (CRO), como requisitos mínimos de provimento, é exigência do próprio conselho de classe e da Lei 11.889/2008.
Por fim, a exigência de Ensino Médio para o cargo de Secretário Municipal de Obras é de extrema necessidade no presente momento, uma vez que o Poder Executivo tem tido dificuldades de encontrar profissionais para assumir a pasta, tendo em vista que o valor do subsídio está defasado. Diga-se de passagem que o valor do subsídio atual para o cargo de Secretário Municipal de Obras, que trabalha em regime integral e tem toda uma carga de responsabilidade nas costas, é praticamente o mesmo que o salário base  de um engenheiro do Município, que é subordinado àquele e trabalha 4 horas diárias, o que tem dificultado a aceitação de convites feitas pelo chefe do Poder Executivo para profissionais de Ensino Superior, de sua confiança, para tomar frente à pasta. Como não é possível majorar o valor do subsídio no presente momento, a solução encontrada pela Administração Municipal foi exigir a escolaridade de Ensino Médio Completo, para que possa ter mais opções na escolha do futuro gestor da pasta.
 
O presente projeto vem acompanhado de estudo de impacto orçamentário e declaração de compatibilidade de despesa.


Isto posto, submetemos a apreciação desta Colenda Casa de Leis, a qual esperamos mereça a costumeira atenção  de V. Excelência de seus nobres pares.

Estiva, 14 de janeiro de 2023.
Vágner Abílio Belizário
Prefeito Municipal
