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Prefeitura Municipal de Estiva - MG
Estado de Minas Gerais
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI Nº 052/2022
Autoriza a abertura de credito Suplementar e dá outras providencias.

O Povo do Município de Estiva, Estado de Minas Gerais, por seus representantes na Câmara Municipal aprova e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica o Chefe do Executivo autorizado a ABRIR CREDITO SUPLEMENTAR no montante de R$: 3.835.650,00 (três milhões oitocentos e trinta e cinco mil seiscentos e cinqüenta reais) para atender as dotações abaixo discriminadas:

	UNIDADE
	FICHA
	CLASSIFICAÇÃO
	VALOR

	0203
	 
	SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS

	0412200202069
	 
	Manutenção da Secretaria Municipal de Obras 
	 

	319004
	738
	Contratação por tempo determinado
	100.000,00 

	319011
	59
	Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil
	133.200,00

	319013
	60
	Obrigações patronais
	124.600,00

	319016
	61
	Outras despesas variáveis – pessoal civil
	24.700,00

	0204
	
	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO
	 

	1236500102043
	
	Manutenção do Ensino infantil
	 

	319004
	135
	Contratação por tempo determinado
	49.600,00

	319011
	136
	Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
	382.700,00

	319013
	137
	Obrigações patronais
	138.250,00

	1230600142050
	
	Manutenção da Merenda Escolar
	 

	319004
	171
	Contratação por tempo determinado
	61.350,00

	319011
	172
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	248.000,00

	319013
	173
	Obrigações patronais
	81.350,00

	319016
	174
	Outras despesas variáveis – pessoal civil
	11.100,00

	1236100092037
	
	Manutenção do Ensino Fundamental
	 

	319004
	189
	Contratação por tempo determinado
	54.900,00

	319011
	190
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal  civil
	197.200,00

	319013
	191
	Obrigações patronais
	159.900,00

	319016
	192
	Outras despesas variáveis – pessoal civil
	24.500,00

	0205
	
	SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO CULTURA E LAZER
	 

	2369500022005
	
	Manutenção da Dir. Municipal de turismo
	 

	319011
	281
	Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
	           7.410,00 

	2712200402142
	
	Manutenção da Dir. Esportes
	 

	319011
	305
	Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
	        29.500,00 

	319016
	307
	Outras despesas variáveis – pessoal civil
	           4.330,00 

	0206
	
	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
	 

	1012200432171
	
	Manutenção sec. Saúde -RP
	 

	319004
	331
	Contratação por tempo determinado
	           7.500,00 

	319011
	332
	Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
	     385.000,00 

	319013
	333
	Obrigações patronais
	     400.000,00 

	319016
	334
	Outras despesas variáveis – pessoal civil
	        82.000,00 

	1012200432173
	
	Manutenção subsidio Secr. Mun. de Saúde
	 

	319011
	343
	Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
	        12.000,00 

	1030100162054
	
	Manutenção da atenção básica
	 

	319004
	362
	Contratação por tempo determinado
	     271.000,00 

	319011
	365
	Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
	     257.000,00 

	319013
	368
	Obrigações patronais
	        57.000,00 

	339036
	728
	Outros serviços terceiros pessoa física
	     204.000,00 

	1030500192249
	
	Manutenção das ações de vig. Em saúde
	 

	319004
	427
	Contratação por tempo determinado
	        48.000,00 

	319011
	430
	Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
	        10.000,00 

	339036
	729
	Outros serviços terceiros pessoa física
	        29.100,00 

	0207
	
	SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANÇAS
	 

	0412300052021
	
	Manutenção da Secretaria Municipal de finanças
	 

	319011
	454
	Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
	        59.000,00 

	319013
	455
	Obrigações patronais
	        32.200,00 

	319016
	456
	Outras despesas variáveis – pessoal civil
	        10.000,00 

	0208 
	
	SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO
	 

	0412500042018
	
	Manutenção da S.M Controle interno
	 

	319013
	464
	Obrigações patronais
	           1.250,00 

	 0209
	
	SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES
	 

	2678200072028
	
	Manutenção da Dir. Municipal de Transportes
	 

	319011
	474
	Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
	        16.700,00 

	319013
	475
	Obrigações patronais
	        21.000,00 

	0210
	
	DIRETORIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL
	 

	0824400082090
	
	Manutenção da Dir. Municipal de Assist. Social
	 

	319004
	518
	Contratação por tempo determinado
	           6.560,00 

	319011
	519
	Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
	        77.100,00 

	319013
	520
	Obrigações patronais
	8000

	0824400412147
	
	Manutenção do CRAS
	 

	319013
	678
	Obrigações patronais
	           4.200,00 

	0824300412149
	
	Manutenção do Conselho Tutelar
	 

	339008
	585
	outros  Beneficios assist. do servidor
	           1.150,00 

	
	
	Total
	R$   3.835.650,00 




Art. 2º - São recursos destinados à abertura desses CREDITOS SUPLEMENTARES:

I - os provenientes da ANULAÇÃO das dotações orçamentárias abaixo discriminadas no montante de R$ 258.400,00 (duzentos e cinqüenta e oito mil e quatrocentos reais);
	0204
	Ficha
	SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

	1212200111282
	
	Construção do prédio da Secretaria Municipal de Educação

	449051
	156
	Obras e instalações
	10.000,00

	1212200112045
	
	Manutenção da Secretaria Municipal de Educação
	

	319004
	160
	Contratação por tempo determinado
	18.000,00

	319011
	161
	Vencimentos e vantagens fixas – pessoal civil
	20.000,00

	319013
	162
	Obrigações patronais
	10.000,00

	1236100091012
	
	Obras do ensino fundamental
	

	449051
	187
	Obras e instalações
	2.600,00

	1236100091272
	
	Aquis. Eq. Material perm. Para ensino fundamental
	

	449052
	188
	Equipamentos e material permanente
	3.000,00

	1236100092037
	
	Manutenção do Ensino Fundamental
	

	339014
	194
	Diárias Pessoal Civil
	2.000,00

	1236100092038
	
	Manutenção das Escolas Municipais
	

	319036
	202
	Outros serviços terceiros pessoa física
	1.000,00

	1236100092197
	
	Valorização dos profissionais do magistério
	

	339036
	204
	Outros serviços terceiros pessoa física
	600,00

	339039
	205
	Outros serviços terceiros pessoa Jurídica
	130.000,00

	0206
	
	SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
	

	1030500192249
	
	Manut. Açoes de vig. Em saúde
	

	319016
	433
	Outras despesas variáveis – pessoal civil
	42.800,00

	339014
	435
	Diárias - Pessoal Civil
	10.000,00

	339030
	438
	Material de consumo
	4.200,00

	0210
	
	DIRETORIA MUNICIPAL DE AÇÃO SOCIAL
	

	0824400412147
	
	Manutenção do CRAS - FNAS
	

	339039
	668
	Outros serviços terceiros pessoa jurídica
	3.200,00

	319011
	677
	Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil
	1.000,00

	
	
	
	

	
	TOTAL
	258.400,00


II –  Os provenientes de excesso de arrecadação de recursos próprios – DR 100, no montante de R$   1.061.500,00 ( um milhão sessenta e um mil e quinhentos reais);
III – Os provenientes de excesso de arrecadação do Ensino – DR 101, no montante de R$   562.150,00 ( quinhentos e sessenta e dois mil cento e cinquenta reais);
IV – Os provenientes de excesso de arrecadação da Saúde – DR 102, no montante de R$  886.500,00 ( oitocentos e oitenta e seis mil e quinhentos reais);
V – Os provenientes de excesso de arrecadação Transf. De recursos SUS. Bloco de manutenção – DR 159, no montante de R$  586.000,00 ( quinhentos e oitenta e seis mil reais);
VI - Os provenientes de excesso de arrecadação Transf. Gov. Federal – DR 132, no montante de R$ 233.100,00 (duzentos e trinta e três mil e cem reais);
VII – Os provenientes de Superávit Financeiro do ensino apurado no balanço patrimonial do exercício anterior – DR 201, no montante de R$ 248.000,00 (duzentos e quarenta e oito mil reais).
Art. 3º - Entra esta Lei em vigor na data de sua publicação.

Estiva, 20 de outubro de 2022.
Vágner Abílio Belizário
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA 

Senhora  Presidente,

Senhores Vereadores e senhoras Vereadoras,


Submetemos a apreciação dessa Casa de Leis proposta que versa sobre a abertura de Credito Adicional para Suplementar dotações orçamentárias, existentes no Orçamento Corrente.


A autorização para abertura deste CREDITO SUPLEMENTAR tem por finalidade a SUPLEMENTAÇÃO das dotações orçamentárias alusivas a Folha de Pagamento dos servidores municipais, relativos aos meses de outubro, novembro, dezembro, décimo terceiro salário e eventuais férias, incluindo os profissionais do magistério.


Acompanha o presente projeto de Lei, estimativa de impacto orçamentário e demonstrativo de compatibilidade da despesa.


Isto posto, submetemos a essa Colenda Casa de Leis a presente propositura a qual esperamos que possa contar com a habitual atenção de V. Exa e de seus nobre pares, em regime de urgência, haja vista a necessidade de honrar com os compromissos decorrentes de folha de pagamento. 


Prefeitura Municipal de Estiva, 20 de outubro de 2022.
Vágner Abílio Belizário
Prefeito Municipal

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO (LEI 101/00 – Art. 16)



As despesas inerentes a Folha de pagamento dos servidores municipais dotações orçamentárias próprias inseridas no Orçamento para o exercício financeiro de 2022 de acordo com o demonstrativo abaixo.

	DEMONSTRAÇÃO DO IMPACTO ORÇAMENTARIO-FINANCEIRO PARA 2022


	A - Receita Estimada para 2022
	33.217.924,00

	B – SUB – TOTAL
	33.217.924,00

	
	

	C - Despesas prevista para o exercício de 2022 – Prefeitura
	31.748.434,00

	
	


	DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA DESPESA ESTIMADA 

	D – CUSTO ESTIMADO DAS DESPESAS
	3.835.650,00


	Estimativa do Impacto Orçamentário-Financeiro p/  2022.
	12,0%


DECLARAÇÃO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

(Art. 16, II da LC 101/00)


DECLARO, para os devidos fins que a despesa supra citada tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária e está compatível com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentária.

Estiva, MG, 20 de outubro de 2022.
Vágner Abílio Belizário

Prefeito Municipal
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