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Prefeitura Municipal de Estiva - MG
Estado de Minas Gerais
GABINETE DO PREFEITO                                  

PROJETO DE Lei nº: 020/ 2019 de Agosto de 2019.
Dispõe sobre a fixação dos vencimentos dos médicos pertencentes ao quadro efetivo do Município Estado de Minas Gerais e dá outras providências.

A Câmara Municipal de Estiva, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Agenício de Oliveira, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei: 

Art. 1º – Os médicos da rede municipal de Estiva, que atuam nas unidades básicas de Saúde, passarão a perceber o valor de R$ 5.228,96 (cinco mil duzentos e vinte oito reais e noventa e seis centavos), para uma carga horária de 20 horas semanais.
Art. 2º - Esta Lei entra em vigor na data de sua de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário.
Prefeitura Municipal de Estiva, 12 de agosto de 2019.
Agenício de Oliveira

Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA


SENHOR PRESIDENTE,  


SENHORAS VEREADORAS, 


SENHORES VEREADORES,

Submetemos a esta Colenda Casa Legislativa Projeto de Lei que dispõe sobre a fixação dos vencimentos dos médicos pertencentes ao quadro efetivo do Município Estado de Minas Gerais e dá outras providências.
A proposta em questão decorre da imperiosa necessidade do Município, preencher em seu quadro de pessoal as vagas de médico, sobretudo nas especialidades de Ginecologia e Pediatria, para que possa oferecer um atendimento a contento aos munícipes.
Os valores aqui estabelecidos tem como base, a remuneração percebida pelos médicos do Programa de saúde da Família, guardadas suas respectivas proporções, estando ainda compatível com aquilo que é recebido pela classe médica em cidades da região.
Por lado cumpre-se informar que este Município, vem tentando por reiteradas vezes preencher os cargos em tela, seja através de processos seletivos simplificados, seja pela realização de concursos públicos, sem obter nenhum êxito em suas investidas.
Assim sendo, dada a necessidade em oferecer atendimento médico aos munícipes, encaminhamos a presente proposta, acompanhada de estudo de impacto orçamentário e financeiro, para que achada conforme, seja apreciada e votada por esta edilidade.
Prefeitura Municipal de estiva, aos 12 de agosto de 2019.

Agenício de oliveira

Prefeito Municipal
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO (LEI 101/00 – Art. 16) 



As despesas inerentes ao reajuste salarial dos médicos da UBS do município, tendo em vista a contratação de mais dois profissionais, considerando o que está na ativa, totalizando um numero de três, a partir do mês de setembro/2019 correrão por conta das dotações orçamentárias próprias inseridas no Orçamento para este exercício,  de acordo com o demonstrativo abaixo.

	Remuneração atual
	3.012,70

	Remuneração reajustada
	5.228,96

	Remuneração de 03 profissionais
	15.686,88

	13º salário proporcional por profissional
	1.742,98

	Despesa prevista no período de 09 a 12/19 incluindo 13º salário
	67.976,48


	DEMONSTRAÇÃO DO IMPACTO ORÇAMENTARIO-FINANCEIRO PARA 2019



	A - Déficit/superavit financeiro do exercício  2019
	

	B - Receita Estimada para 2019
	23.477.045,00

	C – SUB – TOTAL
	23.477.045,00

	
	

	D – Despesas prevista para o exercício de 2019 – Prefeitura
	22.319.045,00

	
	

	DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA DESPESA ESTIMADA PARA 2018

	D – CUSTO ESTIMADO DAS DESPESAS
	67.976,48


	Estimativa do Impacto Orçamentário-Financeiro p/  2019
	0,31%


Estiva, MG, 12 de agosto de 2019

_________________________________

Nilza Marques Pereira Moreira

                                                            CRC/MG 49748

DECLARAÇÃO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

(Art. 16, II da LC 101/00)


DECLARO, para os devidos fins que a despesa supra citada tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária e está compatível com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentária.

____________________________

Agenício de Oliveira

Ordenador da Despesa

