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Prefeitura Municipal de Estiva - MG
Estado de Minas Gerais
GABINETE DO PREFEITO                                  

PROJETO DE Lei nº: 019/ 2019 de Agosto de 2019.
Acrescenta no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Estiva, 02 (duas) Vagas de Auxiliar de Serviços de creche e dá outras providências.


O prefeito de Estiva Estado de Minas Gerais: Faço saber que a Câmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1º- Fica acrescentado no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Estiva, 2 (duas) vagas de Auxiliar de Serviços de Creche, mantendo-se as atribuições existentes e remunerações atuais.
Art.2º - O ANEXO II da Lei Municipal nº 986/2001, após as disposições do artigo supra e também alterações de Leis Municipais esparsas, passa a vigorar com a seguinte redação: 

	ANEXO II

	QUADRO DE EMPREGOS EFETIVOS

	DENOMINAÇÃO
	QT
	CÓDIGO
	FAIXA SALARIAL
	ESCOLARIDADE
	CARGA HORÁRIA

	
	
	
	
	
	

	Auxiliar de Serviços Gerais
	30
	EPE-01
	D1
	5º A.ENS. FUND.
	44 H/SEM

	Auxiliar de Serviços Escolares
	40
	EPE-02
	B2
	5º A. ENS. FUND.
	30 H/SEM

	Ajudante de Serviços Municipais
	30
	EPE-03
	D1
	5º A.ENS. FUND.
	44 H/SEM

	Auxiliar de Enfermagem
	10
	EPE-04
	G1
	ENS. MÉDIO
	30 H/SEM

	Auxiliar de Serviços Odontológicos
	8
	EPE-05
	D1
	ENS. MÉDIO
	30 H/SEM

	Auxiliar de Serviços Bioquímicos
	2
	EPE-06
	D1
	ENS. MÉDIO
	30 H/SEM

	Auxiliar de Ação Social
	3
	EPE-07
	D1
	ENS. MÉDIO
	30 H/SEM

	Telefonista
	2
	EPE-08
	D1
	ENS. FUND.
	30 H/SEM

	Agente Sanitário
	3
	EPE-09
	G1
	ENS. MÉDIO
	40 H/SEM

	Oficial de Serviços Municipais
	15
	EPE-10
	H3
	ENS. FUND.
	44 H/SEM

	Auxiliar Administrativo
	20
	EPE-11
	G2
	ENS. MÉDIO
	30 H/SEM

	Motorista
	40
	EPE-12
	E3
	5º A.ENS. FUND.
	44 H/SEM

	Auxiliar de Engenharia
	2
	EPE-13
	E3
	ENS. MÉDIO
	40 H/SEM

	Operador de Máquinas
	15
	EPE-14
	F4
	5º. A. ENS. FUND.
	44 H/SEM

	Orientador Educacional
	3
	EPE-15
	G5
	SUPERIOR
	30 H/SEM

	Secretário Administração Escolar
	1
	EPE-16
	G3
	SUPERIOR
	30 H/SEM

	Professor Magistério
	75
	EPE-17
	D3
	SUPERIOR
	30 H/SEM

	Supervisor Pedagógico
	5
	EPE-18
	G5
	SUPERIOR
	30 H/SEM

	Fiscal de Tributos e Postura
	3
	EPE-19
	E3
	ENS. MÉDIO
	40 H/SEM

	Assistente de Contabilidade
	10
	EPE-20
	G3
	ENS. MÉDIO T.
	30 H/SEM

	Bibliotecária
	2
	EPE-21
	G2
	MEDIO
	30 H/SEM

	Assistente Social
	3
	EPE-22
	G5
	SUPERIOR
	20 H/SEM

	Enfermeiro
	4
	EPE-23
	I4
	SUPERIOR
	20 H/SEM

	Psicólogo
	3
	EPE-24
	G4
	SUPERIOR
	30 H/SEM

	Farmacêutico
	3
	EPE-25
	F9
	SUPERIOR
	40 H/SEM

	Odontólogo
	8
	EPE-26
	C6
	SUPERIOR
	20 H/SEM

	Médico Clínico Geral
	8
	EPE-27
	G6 
	SUPERIOR
	20 H/SEM

	Engenheiro
	2
	EPE-28
	B6
	SUPERIOR
	20 H/SEM

	Veterinário
	1
	EPE-29
	B4
	SUPERIOR
	20 H/SEM

	Advogado
	2
	EPE-30
	F7
	SUPERIOR
	20 H/SEM

	Auxiliar de Siat
	1
	EPE-31
	E2
	ENS. MÉDIO
	30 H/SEM

	Contador
	1
	EPE-32
	H6
	SUPERIOR
	30 H/SEM

	Encarregado Recursos Humanos
	1
	EPE-33
	D7
	SUPERIOR
	30  H/SEM

	Fisioterapeuta
	2
	EPE-34
	E4
	SUPERIOR
	20 H/SEM

	Professor Educação Física
	5
	EPE-35
	D3
	SUPERIOR
	30 H/SEM

	Borracheiro-Lavador Veículos
	2
	EPE-36
	D1
	5º A. ENS. FUND.
	44 H/SEM

	Auxiliar de Esportes
	2
	EPE-37
	D1
	5º A. ENS. FUND.
	44 H/SEM

	Mecânico
	2
	EPE-38
	I5
	ENS. FUND.
	44 H/SEM

	Médico Psiquiatra
	1
	EPE-39
	G6
	SUPERIOR
	  20H/SEM

	Psicopedagogo
	1
	EPE-40
	J5
	SUPERIOR
	30 H/SEM

	Técnico Agrícola
	2
	EPE-41
	G4
	ENS. MÉDIO T.
	40 H/SEM

	Técnico em informática
	2
	EPE-42
	G4
	ENS. MÉDIO T.
	40 H/SEM

	Guarda Municipal
	15
	EPE-43
	H2
	ENS. MÉDIO
	44 H/SEM

	Nutricionista
	2
	EPE-44
	J5
	SUPERIOR
	20 H/SEM

	Monitor de Telecentro
	5
	EPE-45
	G1
	ENS. MÉDIO
	40 H/SEM

	Auxiliar de Serviços de creche
	07
	EPE-46
	B2
	ENS. MÉDIO
	30 H/SEM

	Coordenador de Telecentro
	2
	EPE-47
	E3
	ENS.MÉDIO
	40 H/SEM

	Técnico de Enfermagem
	10
	EPE-48
	G1 
	ENS.MÉDIO T.
	30 H/SEM

	Fonoaudiólogo
	2
	EPE-49
	B-4
	SUPERIOR
	30 H/SEM

	Médico do PSF
	3
	EPE-50
	B-10
	SUPERIOR
	40 H/SEM

	Enfermeiro do PSF
	3
	EPE-51
	J-7
	SUPERIOR
	40 H/SEM

	Dentista do PSF
	3
	EPE-52
	D-9
	SUPERIOR
	40 H/SEM

	Agente Comunitário
	28
	EPE-53
	F-5
	ENS. FUND.
	40 H/SEM

	A. de consultório dentário do PSF.
	3
	EPE-54
	B-2
	ENS. MÉDIO
	40 H/SEM

	Técnico de Enfermagem do PSF
	3
	EPE-55
	D-2
	ENS. MÉDIO T.
	40 H/SEM

	Médico Ginecologista
	1
	EPE-56
	G6
	SUPERIOR
	20 H/SEM

	Médico Pediatra
	1
	EPE-57
	G6
	SUPERIOR
	20 H/SEM

	Coordenador do CRAS
	01
	EPE-58
	D-7
	SUPERIOR
	40 H/SEM

	Auxiliar de laboratório
	1
	EPE-59
	D1
	ENS. MÉDIO
	30 H/SEM

	Fiscal da Vigilância Sanitária 
	1
	EPE-60
	E3
	ENS. MÉDIO
	40 H/SEM

	Monitor de artesanato
	01
	EPE-61
	G2
	ENS. MÉDIO
	30 H/SEM

	Monitor de Danças
	01
	EPE-62
	G2
	ENS. MÉDIO
	30 H/SEM

	Técnico de Segurança do Trabalho
	01
	EPE-63
	G3
	ENS. MÉDIO TEC
	30 H/SEM

	Fiscal de Obras
	01
	EPE-64
	E-3
	ENS. MÉDIO
	40 H/SEM

	Controlador Interno
	01
	EPE 65
	I - 4
	SUPERIOR
	30 H/SEM



Art. 3º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.
Estiva, 12 de agosto de 2019.

Agenício de Oliveira

Prefeito Municipal


JUSTIFICATIVA
SENHOR PRESIDENTE, 
SENHORAS VEREADORAS, 

SENHORES VERADORES, 


Submetemos a apreciação desta edilidade, projeto de Lei que versa sobre ampliação do número de vagas de Auxiliar de serviços de creche, existentes no quadro de pessoal deste Município.

A medida em questão é necessária, haja vista que serão implantadas novas creches no âmbito da Administração Municipal e as vagas existentes no quadro de pessoal do Município, já se encontram totalmente preenchidas. Atualmente existem 05 (cinco) vagas no quadro. Com a proposta pretende-se que o número passe para 07 ( sete) vagas.

O projeto vem acompanhado de estimativa de impacto financeiro e orçamentário para o exercício financeiro corrente.

Isto posto, submetemos a presente proposta que esperamos seja achada conforme e mereça habitual compreensão de V. Exª,  e seus nobres pares.

Prefeitura Municipal de Estiva, 12 de agosto de 2019.
Agenício de Oliveira 

Prefeito Municipal

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO-FINANCEIRO (LEI 101/00 – Art. 16) 



As despesas inerentes a ampliação de vagas para o cargo de auxiliar de serviço de creche, sendo para o numero de 02 (duas) vaga, a partir do mês de setembro/2019 correrão por conta das dotações orçamentárias próprias inseridas no Orçamento para este exercício, de acordo com o demonstrativo abaixo.

	Remuneração atual com encargos sociais
	1.383,25

	Remuneração para 02 vagas
	2.766,50

	Remuneração até dezembro/2019
	11.066,00

	13º salário proporcional 
	922,16

	Despesa prevista no período de 09 a 12/19 incluindo 13º salário
	11.988,16




	DEMONSTRAÇÃO DO IMPACTO ORÇAMENTARIO-FINANCEIRO PARA 2019



	A - Déficit/superavit financeiro do exercício  2019
	

	B - Receita Estimada para 2019
	23.477.045,00

	C – SUB – TOTAL
	23.477.045,00

	
	

	D – Despesas prevista para o exercício de 2019 – Prefeitura
	22.319.045,00

	
	


	DEMONSTRATIVO DO CUSTO DA DESPESA ESTIMADA PARA 2018

	D – CUSTO ESTIMADO DAS DESPESAS
	11.988,16


	Estimativa do Impacto Orçamentário-Financeiro p/  2019
	0,05%


Estiva, MG, 12 de agosto de 2019

_________________________________

Nilza Marques Pereira Moreira

                                                            CRC/MG 49748

DECLARAÇÃO DE COMPATIBILIDADE DA DESPESA

(Art. 16, II da LC 101/00)


DECLARO, para os devidos fins que a despesa supra citada tem adequação orçamentária e financeira com a Lei Orçamentária e está compatível com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orçamentária.

____________________________

Agenício de Oliveira

Ordenador da Despesa
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