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Prefeitura Municipal de Estiva - MG
Estado de Minas Gerais
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI Nº 13/2018 DE ____ DE JUNHO DE 2018.

Transforma em emprego público efetivo o cargo comissionado de Controlador Interno e dá outras providencias.
 A Câmara Municipal de Estiva, Estado de Minas Gerais, aprovou e eu, Agenício de Oliveira, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte lei:

Art. 1º – O emprego publico comissionado de Controlador interno, constante no anexo I da Lei nº 985/2001, passará a ser de provimento efetivo, cujo ingresso será mediante aprovação em concurso público.
 Art. 2º – O requisito para investidura no cargo passará a ser ensino superior completo, mantendo-se as mesmas atribuições e carga horária, constantes no anexo referido no artigo anterior.
Art. 3º – Fica mantida a mesma faixa salarial fixada no anexo I do Art. 109 da Lei 986/2001, atualizada com os reajustes a partir da criação inicial do cargo, ou seja, 21/12/2001. 
Art. 4º- O anexo II da Lei Municipal 986/2001, passa a vigorar acrescido da seguinte redação:
	DENOMINAÇÃO
	QT
	CÓDIGO
	FAIXA SALARIAL
	ESCOLARIDADE
	CARGA HORÁRIA

	Controlador Interno
	01
	EPE 64
	I - 4
	SUPERIOR
	30 H/SEM


 Art. 5º – Revogadas as disposições em contrário, esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

 Prefeitura de Estiva, aos 11 de junho de 2018. 

AGENÍCIO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL

Justificativa

Senhor presidente, 
Senhores vereadores,
Senhoras Vereadoras,
 O projeto ora apresentado visa transformar o cargo comissionado de Controlador Interno constante do anexo I da Lei 985/01 em emprego público efetivo.
A medida visa adequar à legislação municipal as determinações oriundas do acórdão proferido na Ação Direta de Inconstitucionalidade nº 1.0000.15.065580-1/000, julgada pelo Egrégio Tribunal de Justiça do Estado de Minas Gerais e publicada no “Diário Judiciário Eletrônico” em 20/042017.

Frise-se que estamos transformando um cargo comissionado em emprego público efetivo, fazendo com que o provimento deixe de ser de livre nomeação e passe a ser por meio de concurso público. Na fixação salarial adotou-se o critério de correção dos valores, aplicando-se as correções que todos os servidores efetivos receberam a partir de 2001 até os dias atuais. Não há, portanto, que se falar em aumento de despesa, uma vez que o que estamos pretendendo com a proposta, é tão somente adequar a forma de provimento do cargo.  
Isto posto, submetemos a presente proposta, para que possa ser apreciada por V.EXª e seus nobres pares, e que se achada conforme possa ser aprovada, traduzindo-se em benefícios imediatos para os servidores Municipais.
Prefeitura Municipal de Estiva, 11 de junho de 2018.

AGENÍCIO DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
