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PROJETO DE LEI N° 08/2013.

CRIA O EMPREGO PÚBLICO EFETIVO DE COORDENADOR DO CRAS. 
A Câmara Municipal de Estiva, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1º - Fica criado o emprego público efetivo de Coordendor do CRAS – Centro de Referência da Assistência Social.

Art. 2º - O coordenador do CRAS possui as seguintes atribuições:

I -  Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantação do CRAS e a implementação dos programas, serviços, projetos da proteção social básica operacionalizadas nessa unidade;


II -  Coordenar a execução, o monitoramento, o registro e a avaliação das ações;


III - Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referência e contra-referência do CRAS;


IV - Coordenar a execução das ações de forma a manter o diálogo e a participação dos profissionais e das famílias, inseridas nos serviços ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de serviços no território;


V -  Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusão, acompanhamento e desligamento das famílias;


VI -  Definir com a equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliação e desligamento das famílias;
VII -  Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais teórico-metodológicos de trabalho social com famílias e os serviços socioeducativos de convívio;


VIII - Avaliar sistematicamente, com a equipe de referência dos CRAS, a eficácia, eficiência e os impactos dos programas, serviços e projetos na qualidade de vida dos usuários; 


IX -  Efetuar ações de mapeamento, articulação e potencialização da rede socioassistencial e das demais políticas públicas no território de abrangência do CRAS;

Art. 3º. O ANEXO I da Lei Municipal nº 986/2001, passa a vigorar acrescido do

emprego publico efetivo  de Coordenador do CRAS
	Código
	Denominação
	Vaga
	Faixa salarial
	Carga Horária
	Requisitos para a investidura

	EPC-54
	Coordenador do CRAS
	1
	J5
	30h semanais
	Nível Superior


Art. 4.º - Revogam-se as disposições em contrário.

Art. 5º - A presente  lei entra em vigor na data de sua publicação.

Estiva, 15 de março de 2013.
João Marques Ferreira   
Prefeito Municipal
JUSTIFICATIVA

A criação do cargo de Coordenador do CRAS se faz necessária para atender  a Norma Operacional Básica de Recursos Humanos do Sistema ùnico de Assistência Social – NOB-RH/SUAS.
De acordo com  a orientação da NOB-RH/SUAS, as equipes de referência para os CRAS devem contar sempre com um coordenador, cujo perfil é: técnico de nível superior, concursado, com experiência em trabalhos comunitários e gestão de programas, projetos, serviços e benefícios socioassistenciais.

Toda  a equipe de referência do CRAS deve ser composta por servidores públicos efetivos. Isso está fundamentado na necessidade de que a equipe de referência do CRAS tenha uma baixa rotatividade, de modo a garantir a continuidade, eficácia e efetividade dos programas, serviços e projetos ofertados pelo CRAS, bem como permitir o processo de capacitação continuada dos profissionais. 
Recomenda-se que haja uma transição gradativa do quadro de profissionais da equipe de referência dos CRAS que atualmente encontram-se na condição de terceirizados ou com contratos de trabalho precarizados. Recomenda-se também que a seleção desses profissionais se ainda não efetuada por meio de concursos, deve ser realizada em um processo público e transparente, pautado na qualificação dos profissionais e no perfil requerido para o exercício das funções da equipe de referência do CRAS. Daí a necessidade de se criar o cargo para posterior realização de concurso público do mesmo.
Portanto, estas são as objetivas razões pelas quais, o presente projeto de lei, possa merecer a aprovação desta dos nobres edis.
Estiva, 15 de março de 2013.

João Marques Ferreira

Prefeito Municipal
__________________________________________________________
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