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       Prefeitura Municipal de Estiva

              Estado de Minas  Gerais

             Tel.: (35) 3462-1122         CNPJ 18 675 918 0001-04

           Avenida Prefeito Gabriel Rosa, n.º 177 – Centro

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° __________/2008

INSTITUI A Comissão de Avaliação de Desempenho FUNCIONAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE ESTIVA, e dá outras providências.

A Câmara Municipal de Estiva, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

CAPÍTULO I - DOS OBJETIVOS
Art. 1º – A Avaliação de Desempenho dos Servidores da Prefeitura de Estiva permite a aferição dos resultados do trabalho desenvolvido e a identificação das potencialidades e deficiências de cada servidor, tendo como finalidades:

            I - Estimular a melhoria da qualidade e o aperfeiçoamento dos procedimentos de trabalho, com vistas ao aumento da produtividade nas unidades e nos serviços prestados pela instituição;

            II – Desenvolver a capacitação profissional e maximizar o aproveitamento do potencial dos servidores;

            III – Subsidiar ações da área de recursos humanos (lotação, mobilidade, treinamento e desenvolvimento de servidores);

            IV – Avaliar o mérito dos funcionários para recebimento de adicionais e gratificações.

CAPÍTULO II - DA COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO
            Art. 2º – Fica instituída a Comissão de Avaliação de Desempenho, incumbida do cumprimento dos procedimentos e critérios de avaliação previstos nesta Lei.

            § 1º – A comissão de que trata o caput deste artigo será constituída pelos titulares da Secretaria de Administração, Secretaria de Educação, titular da área de Pessoal, e da controladoria interna.

            § 2º – Ocorrendo o impedimento de qualquer integrante da Comissão será este substituído eventualmente por outro servidor escolhido e designado pelo Prefeito.

            Art. 3.º – Compete à Comissão de Avaliação de Desempenho:

            I – Avaliar o desempenho funcional dos servidores da Prefeitura de Estiva;

            II – Propor ao Prefeito instauração de processo administrativo disciplinar, nos termos dos arts. 98 a 103 da Lei 861/96, com a redação dada pela Lei 985 de 21/12/01, contra o servidor que não desempenha suas funções com eficiência, economicidade, presteza, pontualidade, descumprindo os deveres ou proibições previstas nos artigos 72 e 73 da Lei da Lei 861/96, com a redação dada pela Lei 985 de 21/12/01, que institui a política de pessoal do Município de Estiva, garantindo-lhe ampla defesa, para que ao final seja aplicada a razoável punição cabível, nos termos dos arts. 83 a 96 da Lei 861/96, com a redação dada pela Lei 985 de 21/12/01;

III - Avaliar o mérito dos funcionários para recebimento de adicionais e gratificações previstos na lei.

§ 1º - Os componentes da Comissão de Avaliação de Desempenho indicados no § 1º do art. 2.º desta Lei, farão a Avaliação de Desempenho funcional dos Servidores da Prefeitura de Estiva, consubstanciados nos princípios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, publicidade, eficiência, razoabilidade, economicidade, presteza dentre outros correlatos aplicáveis à Administração Pública, devendo:

I – Decidir, com base em elementos concretos apurados, se o servidor está apto ou não para desincumbir as suas funções;

II – Fazer orientações e correções para aqueles servidores que forem considerados aptos, para que executem os serviços públicos da melhor forma possível, o que deverá ser obedecido pelo mesmo, sob pena de responsabilidade funcional, apurada mediante procedimento administrativo, nos termos dos arts. 98 a 103 da Lei 861/96, com a redação dada pela Lei 985 de 21/12/01, na qual lhe seja garantido ampla defesa;

§ 2º – Caso o servidor seja considerado inapto para desincumbir as suas funções, será concedido o prazo de até 30 (trinta) dias, a critério da Comissão, para que o mesmo supra as deficiências apontadas, sob pena de instauração de procedimento administrativo de que trata o inciso II do caput deste artigo, que aplicará a razoável punição, nos termos dos arts. 83 a 96 da Lei 861/96, com a redação dada pela Lei 985 de 21/12/01, na qual lhe seja garantido ampla defesa.

CAPÍTULO III - DA AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
            Art. 4º – A Avaliação de Desempenho funcional terá por finalidade aferir anualmente o desempenho de servidores, observados os fatores de assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, relacionamento, potencial e outros correlatos previstos na Lei 861/96, com a redação dada pela Lei 985 de 21/12/01, que institui a de política de pessoal do Município de Estiva.

            Art. 5º – A Avaliação de Desempenho Funcional será aplicada nos meses de fevereiro e agosto de cada ano, devendo abranger o desempenho do servidor no decurso dos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

            § 1º – Serão avaliados no mês de fevereiro os servidores cuja data de ingresso nesta Prefeitura tenha ocorrido entre os meses de setembro e fevereiro, inclusive.

            § 2º – Serão avaliados no mês de agosto os servidores cuja data de ingresso nesta Prefeitura tenha ocorrido entre os meses de março e agosto, inclusive.

           

DOS RECURSOS 
            Art. 6.º - O servidor avaliado que discordar da sua avaliação, poderá submeter o assunto à apreciação do Prefeito.

            § 1º - Os recursos deverão ser encaminhados no prazo de 5 (cinco) dias úteis, a contar da data da comunicação ao servidor da sua avaliação pela Comissão de Avaliação de Desempenho.

            Art. 7.º – Os resultados das Avaliações de Desempenho Funcional serão homologados pelo Prefeito

                   Art. 8.º – Os casos omissos serão examinados e submetidos à apreciação do Prefeito.

Art. 9.º -
Revogam-se as disposições em contrário, a presente lei entra em vigor na data de sua publicação.

Prefeitura de Estiva, 21 de fevereiro de 2008.

João Gualberto Rezende Júnior

Prefeito de Estiva

JUSTIFICATIVA

Sr. Presidente,

Ilustres vereadores,

O presente projeto de Lei Complementar visa dar efetividade à norma constitucional esculpida no art. 41, § 1, inciso III, para que seja constituída a Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional dos Servidores Municipais da Prefeitura Municipal de Estiva.

A instituição da comissão supracitada é consubstanciada no Princípio Constitucional da Eficiência, previsto no art. 37, caput, da Constituição da República, que exige que o servidor público desincumba os serviços públicos da melhor forma possível, observados os fatores de assiduidade, disciplina, produtividade, responsabilidade, economicidade, pontualidade, relacionamento, potencial e outros correlatos previstos na Lei 861/96, com a redação dada pela Lei 985 de 21/12/01, que institui a de política de pessoal do Município de Estiva.

A instituição da Comissão de Avaliação de Desempenho Funcional visa, sobretudo, alcançar um fim maior, qual seja, o atendimento do interesse público, já que a população poderá contar com o atendimento de suas necessidades por servidores capacitados e aptos a desincumbirem as suas funções da melhor forma possível.

Portanto, estas são as objetivas razões pelas quais, elaborado o projeto de Lei Complementar, esperamos que possa merecer a habitual boa atenção e aprovação pelos membros dessa Egrégia Câmara Legislativa.

Prefeitura de Estiva, 21 de fevereiro de 2008.

João Gualberto Rezende Júnior

Prefeito de Estiva
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