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     CÂMARA MUNICIPAL DE ESTIVA ES              ESTADO DE MINAS GERAIS
PROJETO DE LEI N° __________/2005

ALTERA A TABELA DE VENCIMENTOS DO ART. 3.° DA LEI MUNICIPAL N.° 1.050/2004, DE 14/07/04, QUE FIXA OS SUBSÍDIOS DO PREFEITO E VICE-PREFEITO, E CARGOS DE LIVRE NOMEAÇÃO PARA A LEGISLATURA 2005-2008, E DÁ OUTRAS PROVIDÊNCIAS

A Câmara Municipal de Estiva, Estado de Minas Gerais, aprova e o Chefe do Executivo sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° -  A tabela de vencimentos de que trata o art. 3.º da Lei Municipal n.° 1.050/2004, de 14 de julho de 2004, que fixa os subsídios do Prefeito e Vice-Prefeito e cargos de livre nomeação e exoneração para a legislatura de 2005-2008, passa a vigorar com a seguinte redação:

Cargo/Remuneração

Secretário de Administração/R$ 1.442,02

Secretário de Obras/R$1.442,02

Secretário de Educação, Cultura, Esporte e Lazer/R$ 1.442,02

Secretario de Controle Interno/ R$ 1.442,02

Secretário de Finanças/R$ 1.442,02

Secretário de Saúde e Ação Social/R$ 1.442,02

Art. 2.º - Revogadas as disposições em contrário, esta lei entra em vigor na data de sua publicação.

Estiva, 25 de janeiro de 2005. 

                                               Vagner Abílio Belizário

Presidente da Câmara

JUSTIFICATIVA

Ilustres vereadores,

Submeto à apreciação de meus ilustres pares projeto de lei alterando a tabela de vencimentos do art. 3.° da lei Municipal n.° 1.050/2004, especificamente no que se refere a remuneração dos Secretários Municipais.

Com o presente projeto procura-se adequar a legislação municipal que fixou os subsídios dos agentes políticos aos princípios constitucionais que regem a matéria, bem como a legislação que modificou a estrutura organizacional do Município de Estiva, de autoria do Chefe do Executivo. 

Procura-se num primeiro momento, nivelar a remuneração de todos os secretários ao piso ali contido, ou seja, R$ 1442,02. Isto, obviamente, trará economia aos cofres públicos, já que, exemplificativamente, como pode ser verificado pelos ilustres companheiros, a remuneração do secretário de administração foi fixada em R$ 1.809,08, portanto, superior aos vencimentos dos demais secretários. Tal procedimento é equivocado, já que todos os secretários têm a mesma hierarquia. E se são hierarquicamente equivalentes, também devem ter suas remunerações equivalentes, razão pela qual pleiteia-se com o presente projeto o nivelamento para baixo da remuneração.

Outra questão que justifica a alteração pretendida é que a nova estrutura organizacional, cujo projeto foi recebido nesta Casa, fundiu as Secretarias de Educação e Cultura, e de Esporte, Lazer e Turismo em uma única, que passa a denominar-se Secretaria de Educação, Cultura, Esporte e Lazer, tendo sido criada a Secretaria de Controle Interno e cujo secretário passa a constar da tabela de remuneração veiculada pelo art. 3.° da lei municipal n.° 1.050/2004..

E como se constata e ficou demonstrado pela justificativa apresentada pelo Chefe do Poder Executivo, não haverá nenhum acréscimo de gastos com pessoal, mas a sua redução, com evidente enxugamento da máquina administrativa. 

      Estas as objetivas razões pelas elaborei o presente projeto que espero, seja aprovado pelos meus pares.

      Câmara Municipal de estiva, 25 de janeiro de 2005.

Vagner Abílio Belizário

Presidente da Câmara

